Anexa la Dispozitia nr.82/31.07.2025

Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate al Comunei Ileanda

Prezentul regulament intern reprezinta cadru special care reglementeazd acordarea voucherelor de vacants
pentru personalul din cadrul Primériei comunei Ileanda, de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

Acest regulament intern are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare a voucherelor de vacantd,
modul de calcul al cuantumului acordat sub forma voucherelor de vacantd, exonerdrile si exceptiile,
modalitatea gi perioada de acordare.

CAPITOLUL I. PREVEDERI GENERALE

Art. 1 (1) in scopul recuperdrii §i intrefinerii capacitatii de muncd si a motivirii personalului, functionari
publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ileanda,
ordonatorul principal de credite denumit in continuare angajatorul, acord vouchere de vacanta in cuantum
de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025, personalului ale cérui salarii de bazi nete din
luna anterioard acordérii acestora sunt de pana la 8.000 lei, in conformitate cu prevederile OUG nr. 8/2009
privind acordarea tichetelor de wvacanti, cu modificarile si completérile ulterioare coroborate cu
prevederile OUG nr. 156/2024.

2 (2) Voucherele de vacanti emise in cursul anului 2025 se utilizeazi pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea totald a fiecdrui pachet de servicii turistice achizitionate, respectiv cel mult 800 de lei
pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei. Suma
corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folositd fractionat.

Voucherele de vacanta se emit exclusiv pe suport electronic.

Valoarea nominali anuald a voucherelor de vacanti este de 800 de lei acordate angajatilor ale c#ror salarii
de bazi nete din luna anterioard acordarii acestora sunt de pan la 8000 lei.

Perioada de valabilitate a voucherelor de vacanti este de un an de la data emiterii acestuia pe suport
electronic, fird a se infelege ci aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic, conform
prevederilor legale.

Asupra sumei de 800 lei corespunzitoare voucherelor de vacants, se calculeazi cota aferentd contributiei
de asigurdri sociale de sanitate (10%) §i cota de impozit (10%), care se calculeazi §i retine cu ocazia
achitdrii drepturilor salariale aferente lunii in care au fost acordate(alimentate) voucherele, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completiirile ulterioare.

Acordarea voucherelor de vacanti este conditionatd de indeplinirea conditiei legale referitoare ia existenta
in bugetul anual de venituri §i cheltuieli a sumelor alocate pentru aceast3 destinatie.

Art. 2 Voucherele de vacanta emise pe suport electronic pot fi alimentate exclusiv cu valoarea nominala a
voucherelor de vacanti acordate de ciitre angajator.

CAPITOLUL II. MODALITATI DE ACORDARE



Art. 3 (1) Voucherele de vacantd se acordd salariatilor, functionari publici si personal contractual, care au
un raport de munci in vigoare la data acorddrii.

Vouchererele de vacantd NU SE ACORDA salariatilor cérora le-a incetat contractul de muncé/raportul de
serviciu Inainte de data distribuirii voucherelor de vacanti.

Salariatii nu pot beneficia decét o singuri dati pe an de vouchere de vacantd, al ciirui cuantum este de 800
lei.

in cazul cumulului de functii, se acordi o singurd indemnizatie de vacanti, sub forma de vouchere, de
catre angajatorul unde personalul in cauza igi are functia de bazi, potrivit legii.

Voucherele de vacant# emise pe suport electronic nu permit efectuarea de operatiuni de retragere de
numerar.

Salariatul care beneficiazi intr-o lund de un salariu net pana la 8000 de lei, beneficiaza si de vouchere de
vacantd pentru luna respectiva.

In situatia cresterii veniturilor salariale dupa data acordarii voucherelor de vacantd, angajafii care nu se
mai incadreazd in plafonul de 8000 lei net lunar, vor restitui cuantumul voucherelor de vacantd pentru
perioada respectivi.

Salariatul care lucreazi intr-o lund cel putin jumdtate din numdrul zilelor lucritoare din luna respectivd
beneficiaza de cuantumul aferent unei luni intregi lucrate, in caz contrar nu va beneficia de voucherele de
vacantil aferente lunii respective.

In cazul in care din calcul rezult3 o valoare care nu poate fi in mod expres convertits in vouchere de
vacan{d, respectiva sumé se rotunjeste in favoarca salariatului pand la prima valoare care permite
convertirea exacti.

Salariatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de vouchere de vacangi
proportional cu timpul de munc3 prestat

Art. 4 Compartimentul Achizitii Publice intocmeste dosarul achizitiei pentru achizitionarea voucherelor de
vacantd cu respectarea prevederilor art. 4 din Anexa HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacant, cu modificirile §i completérile ulterioare si
intocmegte contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacangs, contract care se semneazi de citre
persoancle autorizate si semneze angajamente legale in institutie si se supune obligatoriu vizei CFP
inainte de a fi aprobat de citre conducitorul institutiei.

Art. 5 Structura de resurse umane va intocmi lista cu persoanele indreptitite s& beneficieze de vouchere de
vacantd, respectiv lista cu persoanele care trebuie si returneze voucherele de vacants ca urmare a incetirii
raportului de serviciu/muncé sau ca urmare a depdsirii plafonului de 8000 lei net, si ingtiinteazi in acest
sens compartimentul Buget Finante, contabilitate, impozite si taxe.

Art.6 Compartimentul Buget Finante, contabilitate, impozite si taxe va transmite anual si ori de céte ori
este necesar in cursul anului calendaristic (in caz de angajare/transfer) operatorului Comanda/Lista
intocmitd de structura de resurse umane cu persoanele indreptitite sa beneficieze de vouchere de vacanti
pe suport electronic.

Art.7 Dupd achizitionarea voucherelor, evidenta contabild se va asigura de citre compartimentul Buget
Finante, contabilitate, impozite si taxe in conditiile art. 10 din H.G. nr. 215/2009 cu modificarile gi
completérile ulterioare i va organiza o evidenté proprie potrivit formularelor previzute in anexele nr.2,
nr.4, nr.6 din respectivele Norme Metodologice.



Art.8 Cuantumul acordat salariafiilor sub forma vouchelor de vacanti se stabileste, in conditiile legii,
proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului de muncd, intr-un an
calendaristic.

Art.9 (1) Valoarea nominald a voucherelor de vacantd acordate unui salariat (800 lei) se diminueazi
proportional cu durata suspendérii raportului de serviciu/contractului individual de munci pentru salariatii
aflati in urmdtoarele situafii: exercitarea unei functii in cadrul autorititii executive, legislative sau
judecétoresti, pentru perioada respectivi;

- exercitarea unei functii de demnitate publicd, pentru pericada respectivi;
- detagarea la alt angajator; concediu pentru acomodare,

- concediu pentru cregterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu
handicap; - concediu firé plata/suspendare raport de serviciu/contract individual de munc, pentru interese
personale, pe o perioadd mai mare de o luni;

- in alte situatii expres previzute de lege.

(2) Valoarea la care au dreptul salariatii aflati in una din situatiile de mai sus se determini prin raportarea
valorii nominale totale stabilite pentru un an calendaristic, impartit la 12 luni si inmultirea cu numarul de
luni corespunzétor perioadei lucrate in acest interval: valoarea maxima de 800 lei se imparte la numdrul de
zile lucritoare din an (248 zile) si se inmulteste cu numarul de zile de activitate prestati in anul 2025.

(3) In cazul in care din calcul rezuits o valoare care nu poate fi in mod expres convertitd in vouchere de
vacantd, respectiva sumi se rotunjeste in favoarea salariatului pdnd la prima valoare care permite
convertirea exacta.

Art.10 (1) Pentru persoancle angajate sau detagate pe perioada determinati, voucherele de vacanti se
acordi corespunzitor acestei perioade.

(2) Persoanele detasate la Primaria comunei Ileanda care isi pastreazi drepturile salariale de la unitatea la
care provin nu primesc vouchere de vacanti.

Art.11 Persoanele a céror raporturi de serviciu sau de munci au fost modificate prin transfer la Primiria
comunei Ileanda si care au beneficiat de vouchere de vacantd in anul transferului, fird ca acestea si fie
retinute de institufia de la care s-au transferat, nu mai beneficiazi de vouchere de vacantd in anul respectiv
de la Priméria comunei Ileanda.

Art.12 Functionarii publici §i angajatii cu contract individual de muncd din cadrul institutiei ale céror
raporturi de serviciu/ contracte de munci au incetat inainte de ziua emiterii primei comenzi de vouchere
pentru anul calendaristic in curs, nu vor primi vouchere de vacanti.

Art.13 (1) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic §i neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitents va restitui valorile nominale citre angajator. in cazul voucherelor de vacanti
alimentate pe suport electronic §i necuvenite, precum si in-cazul incetirii raporturilor de munci,
angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unititii emitente, pentru ca
aceasta sd poatd face restituirea valorilor citre angajator. La sfrgitul perioadei de valabilitate a suportului
electronic pe care au fost alimentate voucherele de vacanti sau la data incetirii raporturilor de munca,
beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic.

Pierderea, deteriorarea sau furtul voucherului de vacanti pe suport electronic sunt asumate de cétre
salariat, care are obligatia s& anunte in scris angajatorul.



Art.14 (1) La data incetdrii sau suspendérii raporturilor de serviciu/contractelor individuale de munci,
salariafii care au primit vouchere de vacantdi necuvenite au obligatia sd restituie angajatorului
contravaloarea acestora, corespunzitor cu perioada nelucrata din anul calendaristic.

Structura de resurse umane stabileste persoanele care au beneficiat de vouchere de vacanti necuvenite
pentru perioada nelucratd din anul calendaristic cat si valoarea acestora, la data intocmirii notei de
lichidare.

Salariatii pot opta pentru acordarea sau neacordarea voucherelor de vacantd prin completarea
consimfmantului de la anexa nr. 1 la prezentul Regulament.

in situatia in care salariatul opteazi pentru acordarea voucherelor de vacan{d, acesta va completa
Declaratia pe propria rispundere, conform anexei nr. 2 la prezentul Regulament, potrivit cdreia voucherele
de vacantd vor fi utilizate pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1600

de lei.
CAPITOLUL III. DISPOZITII FINALE

Art. 15 (1) Utilizarea de céitre beneficiari a voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii
decit cele revéizute de legislatia specifics, constituie, potrivit legii, contraventie, dacd nu a fost sivarsiti in
astfel de conditii incat sé fie considerata, potrivit legii penale, infractiune si se sanctioneaza cu 2 pand la 6
puncte-amend4.

(2) Respectarea prezentului regulament este obligatorie atit pentru angajator cat §i pentru tofi angajatii
beneficiari de drept ai voucherelor de vacanta.

Art. 16 Informarea salariatilor cu privire la continutul regulamentului se face la nivelul fiecdrui
compartiment, prin postare pe site-ul oficial al Primdriei.

Art. 17 incepind cu data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament, se abrogd orice altd
dispozitie/regulament emise in acest sens.

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENE U.A.T. ILEANDA,
Lazar Valerian Marius

L
E;AH:rsz;\'},»'
I"\‘ i -5 ?--:’/

— i



Anexa nr.1 la Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd in anul 2025 pentru personalul
contractual si functionarii publici din apartul de specialitate al primarului comunei Ileanda, judetul Salaj

CONSIMTAMANT
Subsemnatul/a in calitate de angajat/a al Primirici
Comunei lleanda, judetul Salaj, in cadrul Compartimentului .
in functia de R
o SUNT DE ACORD
0 NU SUNT DE ACORD

cu emiterea, retinerea impozitului in cotd de 10% si retinerea contributiei de asiguriri sociale de sanitate
in cotd de 10%, conform Legii nr. 227/2015 si alimentarea pe suport electonic nominal cu suma de 800 de
lei, cu conditia achizifiondrii a unui pachet de servicii turistice in cuantum de minim 1600 lei sau servicii
turistice achizitionate factionat care insumate sunt in contravaloare de minim 1600 lei.

Sumele destinate voucherelor de vacanta pot fi utilizate doar de titular pentru achizitionarea de de servicii
turistice.

De asemenea, sunt de acord cu utilizarea §i prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul
emiteril, utilizirii, procesdrii §i decontdrii tranzactiilor cu vouchere de vacantd, potrivit prevederilor
Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Declar cd am luat la cunostintd de prevederile Regulamentului pentru acordarea voucherelor de vacanti
pentru personaiul contractual si functionarii publici din cadrul Primériei comunei Ileanda, aprobat prin
Dispozitia nr. 160/2025

De asemenea, declar cd am luat la cunogtintd faptul cé voucherul de vacanti are perioadi de valabilitate de
un an de la data alimentirii pentru voucherele emise pe suport electronic, fird a se intelege ci aceasta este
perioada de valabilitate a suportului electronic.

Data ....cocooiiienenees Numele si prenumele salariatului,

(Semnétura)



Anexa nr. 13 la normele metodologice al carei cuprins este previzut si in anexa la Hotardrea nr.400/2025
privind modificarea si completarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti,

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/a avand functia
de in cadrul CNP:

, cu domiciliul in.

cunoscénd prevederile art. 326 Falsul in declaratii din Codul penal, cu modificirile si completdrile
ulterioare, declar urmétoarele:

I. Optez pentru acordarea voucherelor de vacantd in cuantumul si conditiile previzute Ia art. I alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobatd cu
modificari §i completari prin Legea nr, 94/2014, cu modificirile st completérile ulterioare.

2. Mé angajez si utilizez voucherele de vacan{d pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea total a
fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de Iei pentru achizitionarea de
pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma corespunzitoare voucherelor de
vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de Iei, poate fi folosita fractionat.

Data Semnatura



